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DELIBERATION du CONSEIL MUNICIPAL ¢ N° 19/2025

Nombre de conseillers En exercice : 15
Présents : 13
Votants : 13

L’an deux mil vingt-cing, le treize mai, le Conseil Municipal de la Commune de
LAPLUME diiment convoqué s’est réuni en session ordinaire salle du Conseil Municipal a la
Mairie, sous la présidence de Madame Séverine COUDERT, Maire.

Présents : MMES COUDERT Séverine, GAICHIES Chantal, ROBIN Alvina, GRAS
Mireille, MINATO Sylvie, PERRET Laurence, LARVOL Katell.

MM. LABADIE Jean-Marc, GUINEDOR Christophe, BACQUA Eric, BENARD Cédric,
BIOLATO Jean-Paul, PAILLET Michel.

Absents : MM MUSSOTTE Cédric, ROUANNE Pascal.

Secrétaire de séance : M LABADIE Jean-Marc.

Date de convocation : 7 mai 2025.

OBJET : CONTRAT D’ASSURANCE DES RISQUES STATUTAIRES
Annule et remplace la précédente délibération n° 42/2024 en date du 16 septembre suite a une

erreur matérielle.

Vu la loi n° 84-53 du 26 janvier 1984 portant dispositions statutaires relatives a la Fonction
Publique Territoriale, notamment l'article 26 ;

Vu le décret n° 86-552 du 14 mars 1986 pris pout 'application de P'article 26 de la loi n° 84-53 du
26 janvier 1984 et relatif aux contrats d’assurances souscrits par les Centres de gestion pour le
compte des collectivités locales et établissements territoriaux ;

Vu la délibération n° 11/09/2023 chatgeant le Centre de gestion de la mise en concurrence de
plusieurs assureurs dans le cadre d’un contrat groupe d’assurance statutaire.

Le Maire rappelle :

e que la commune a2, par la délibération du 11/09/2023, demandé au Centre de gestion de
sousctite pour son compte un contrat d’assurance statutaire garantissant les frais laissés a sa
charge, en vertu de lapplication des textes régissant le statut de ses agents, en application de
Particle 26 de la loi n°® 84-53 du 26 janvier 1984 portant dispositions statutaires relatives a la
Fonction Publique Tertitoriale et du décret n° 86-552 du 14 mars 1986 ;

Le Maire expose :
¢ que le Centre de gestion a communiqué a la Commune les résultats la concernant.
Le Conseil, aprés en avoir délibéré, Décide :

ARTICLE 1: Jd’accepter la proposition suivante du courtier du courtier RELYENS et de
Passureur CNP :
Durée du conttat : 4 ans & comptet du 1%/01/2025 et jusqu’au 31/12/2028.

Régime du contrat : capitalisation
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Nombre de conseillers En exercice : 15
Présents : 13
Votants : 13

Préavis : adhésion résiliable chaque année sous réserve de Pobservation d’un préavis de 6 mois.

> Agents titulaires et stagiaires affiliés 2 la CNRACL :

La structure souhaite assurer cette catégorie d’agents : . OUI O NON
Nombre d’agents a couvrir : 8
Liste des risques garantis :

- le déces,

- laccident de setvice & maladie imputable au setvice (y compris temps pattiel
thérapeutique),

- Tincapacité (maladie ordinaire, disponibilité d’office, invalidité temporaire),

- le temps partiel thérapeutique sans arrét préalable,

- la maladie de longue durée, longue maladie (y comptis temps partiel thérapeutique et
disponibilité d’office),

- et la maternité / Padoption / la paternité.

Avec un remboursement des Indemnités Journalieres (I]) 2 75% (hors décés et frais médicaux) :

B 7,09% en formule avec une franchise de 10 jours et 25% de franchise sur le
remboursement des IJ par arrét, en maladie ordinaire et TPT sans artét préalable.

Le montant des cotisations versées a I'assureur chaque année correspondra au taux global de
cotisation retenu multiplié par le montant de la masse salatiale couverte.

Les éléments de rémunération (masse salariale) assurés en complément du traitement brut
mndiciaire (obligatoire) sont :
[0 La Nouvelle Bonification Indiciaire,

O Les ptrimes et gratifications versées mensuellement 2 Pexception de celles ayant le caractére de
remboursement de frais,

[ Le Supplément Familial de Traitement,

O Tout ou partie des charges patronales dans la limite des charges dont est redevable la
collectivité.

> Agents titulaires ou stagiaires affiliés 24 PIRCANTEC :

La structure souhaite assurer cette catégotie d’agents : l OUI O NON

Nombre d’agents a couvrir : 3

Liste des risques garantis :

accident du travail et maladie professionnelle,
la maladie grave,

la maternité/adoption/paternité,

et la maladie ordinaire.
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Avec un remboursement des Indemnités Journaliéres 2 90% (hors décés et frais médicaux) :

X 1,12% en formule avec une franchise de 10 jours et 10% sur le remboutsement des IJ par
arrét, en maladie ordinaire.

Le montant des cotisations versées a I'assureur chaque année correspondra au taux global de
cotisation retenu multiplié par le montant de la masse salariale couverte.

Les éléments de rémunération (masse salariale) assurés en complément du traitement brut
mdiciaire (obligatoire) sont :

[0 La Nouvelle Bonification Indiciaire,

[ Les primes et gratifications versées mensuellement 4 Pexception de celles ayant le caractére de
remboursement de frais,

O Le Supplément Familial de Traitement,

O Tout ou partie des charges patronales dans la limite des charges dont est tedevable la
collectivité.

ARTICLE 2: d’autoriser Madame le Maire ou son représentant a prendre et a signer les
conventions en résultant et tout acte y afférent.

ARTICLE 3 : d’autoriser Madame le Maire a signer la convention d’adhésion avec le Centre de
Gestion, laquelle décrit les missions du CDG 47 et prévoit une participation aux frais de gestion,
qui s’éleve a 3% de la cotisation versée annuellement a assureur.

Fait et délibéré en Mairie, les jours, mois et an que dessus.
Au registre sont les signatures. Pour copie conforme.
A Laplume, le 14 mai 2025.

Le secrétaire de séance, Le Maire,
Jean-Marc LABADIE Séverine COUDERT
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